Comunicato stampa
Ordine degli Ingegneri di Latina

Corso sulla sicurezza per i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione nelle aziende
Il presidente Fabrizio Ferracci: figura obbligatoria e fondamentale 
per la sicurezza sul lavoro

L’Ordine degli Ingegneri di Latina ha  deciso di organizzare nei mesi di febbraio e marzo, a partire dal giorno 16 febbraio,  un nuovo corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di complessive 24 ore (sei moduli tematici da quattro ore). Il corso è finalizzato alla formazione del personale tecnico che dovrà gestire e garantire la sicurezza dei lavoratori nelle aziende e in tutti gli ambiti lavorativi.

I moduli sono stati studiati al fine di fornire a chi intende assumere l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione le informazioni e le capacità necessarie a soddisfare quanto richiesto dal nuovo Testo Unico sulla Sicurezza introdotto con il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008.
Il corso, infatti, viene effettuato in ottemperanza a quanto previsto dall'attuale normativa di riferimento con la quale è stata introdotta l'individuazione delle capacità e dei requisiti professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori.  Il corso di specializzazione si basa sulla formazione dei tecnici per metterli in grado di prevenire e proteggere dai rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzare e gestire le attività tecnico-amministrative e di comunicazione in azienda e le relazioni sindacali.
Il corso degli Ingegneri integra il percorso formativo dei Responsabili SPP, al fine di sviluppare le capacità gestionali e relazionali e di far loro acquisire elementi di conoscenza su: sistemi di gestione della sicurezza; organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione; dinamiche delle relazioni e della comunicazione; fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici; progettazione e gestione dei processi formativi aziendali.
“La figura del Responsabile SPP – spiega il presidente dell’Ordine Fabrizio Ferracci – è fondamentale in un’azienda e in ogni ambiente lavorativo, per garantire i lavoratori con la sua preparazione e attenzione nel prevenire situazioni di rischio e gli incidenti, facendo in modo che le attività si svolgano sempre nelle migliori condizioni. Il suo è un lavoro tecnico che si affianca a quello del medico del lavoro, che si occupa degli aspetti sanitari”.

“Ai nostri tecnici e corsisti – continua Ferracci – forniamo gli strumenti per agire in maniera strutturale sull’ambiente di lavoro, ma anche per riconoscere situazioni di potenziale pericolo durante il processo produttivo e, così, prevenire gli incidenti. Tante aziende della provincia di Latina sono ancora sprovviste di questa fondamentale figura; per questo il nostro corso ha la finalità di preparare nuovi Responsabili SPP che potranno andare a coprire questo vuoto. Come sempre – conclude il presidente Ferracci – l’Ordine è al servizio del territorio e delle aziende alle quali fornisce tecnici preparati e aggiornati nel garantire la massima sicurezza sul lavoro”.
ORDINE DEGLI INGEGNERI DI LATINA 
Addetto stampa

Angelo Sessa: 3336320969

Programma
Prima sessione – Martedì 16/02/2010 ore 15,30 – 19,30 

La valutazione del rischio come: 

a) processo di pianificazione della prevenzione 

b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per l'individuazione e l'analisi dei rischi 

Durata: 4 ore

Docente: Sistemista della sicurezza – Ing. Gianpaolo Natale 

Seconda sessione – Giovedì 18/02/2010 ore 15,30 – 19,30 

c) elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza presi 

- Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL, integrazione confronto con norme e standard (OSHAS 18001, ISO, ecc.)

- Il processo del miglioramento continuo 

- Organizzazione e gestione integrata delle attività tecnico-amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti economici) 

Docente: Sistemista della sicurezza – Ing. Gianpaolo Natale

Terza Sessione -  Martedì 23/02/2010 ore 15,30 – 17,30 

II sistema delle relazioni e della comunicazione 
- Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc..

Docenti: ASL 

Rischi di natura ergonomica ore 17,30 – 19,30 

- L'approccio ergonomico nell'impostazione dei posti di lavoro e delle attrezzature 

- L'approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale 

- L'organizzazione come sistema: principi e proprietà dei sistemi 

Docente: Ing. Benito Pericoli
Quarta sessione - Giovedì 25/02/2010 ore 15,30 – 19,30 
Rischi di natura psicosociale 
- Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn-out 


- Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza organizzativa, sul comportamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute

Docente: Dirigente azienda sanitaria locale – Dott. E. Cozzi – ASL Latina

Quinta sessione - Martedì 02/03/2010 ore 15,30 -19,30

II sistema delle relazioni e della comunicazione 
- Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 

- Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione

- Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 

- Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali

Docente: Esperto di comunicazione - Dott. Fabio Marcucci – HPS srl – Docente presso Confindustria Latina

Sesta sessione – Giovedì 04/03/2010 ore 15,30 – 19,30

Ruolo dell'Informazione e della Formazione 
- Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda (D.Lgs. 81/08 e altre direttive europee) 

- Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro 

- Strumenti, metodi e misure di prevenzione 

- Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.) 

- Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc) 

- Analisi dei bisogni didattici 

 Elementi di progettazione didattica 

* analisi dei fabbisogni 

* definizione degli obiettivi didattici 

* scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 

* metodologie didattiche 

* sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda

Docente: Esperto di formazione aziendale – Ing. Maurizio Majocchi

