
                           Associazione degli Industriali della Provincia di Brindisi                          

SEZIONE PROVINCIALE DEI COSTRUTTORI EDILI ED IMPREN DITORI AFFINI
                                                           B R I N D I S I

PROSPETTO DEI COSTI DELLA MANO D'OPERA EDILE
IMPRESE OPERANTI NEL CAPOLUOGO E NEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI
E NEGLI AGGLOMERATI INDUSTRIALI DI QUESTI ULTIMI DAL 1° MARZO 2006

TABELLA  02/2006              (Accordo 23 marzo 200 6  - INTEGRATIVO PROV.LE 23-07-2003)

RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO SPECIAL. QUALIFIC. COMUNE

1) Paga base (dal 1-3-06) 4,84 4,50 4,05 3,46
2) Indennita'  territor. di settore(dal 17-03-99) 0,57 0,54 0,49 0,43
3) Indennita' di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
3bis) EDR (ex Prot. 31-7-92) 0,06 0,06 0,06 0,06
4) Elemento economico territoriale (EET 17.03.99+EET 23.07.03+EET 1.7.04+EET 1.7.05) 0,39 0,37 0,32 0,28

TOT.A 8,87 8,47 7,91 7,19
5) Riposi annui (4,95% su Tot. A) 0,44 0,42 0,39 0,36
5bis) Grat. natal.,ferie,riposi(18,5% su Tot.A) 1,64 1,57 1,46 1,33

TOT.B 10,95 10,46 9,76 8,88
6) Indennita' di trasporto 0,08 0,08 0,08 0,08

TOT.C 11,03 10,54 9,84 8,96
0,32 0,31 0,29 0,26

8) Eet maggiorato Cassa Edile (18,5%+4,95%)+ 15% del 7,61% 0,49 0,46 0,40 0,35
9) Eventuale Eet soggetto a piena contribuzione
10) Quota 15% della Contribuzione Enti Paritetici
15% di (Tot. A - Eet x 7,61%) 0,10              0,09              0,09              0,08              

TOT.C1 10,54 10,08 9,44 8,61
11) Festivita' residue + 18,5%+ 4,95%
    (Tot.Ax88x1,1850)+(Tot.Ax88x0,0495):1500 = (7,24 su Tot.A) 0,64 0,61 0,57 0,52
12) Festivita' soppresse (02/06 - 04/11)
    Tot.Ax16:1500 = (1,07% su Tot.A) 0,09 0,09 0,08 0,08

TOT.D 11,27 10,78 10,09 9,21
Corrispettivo mensa * 0,13 0,13 0,13 0,13

TOT.E 11,40 10,91 10,22 9,34
 CONTR. PREV. ASS.IRAP(35,58% su Tot.D+10)     TOT.F 4,05 3,87 3,62 3,31
 CONTR. PREV. NO IRAP(16,60% su Tot.D+10)         TOT.G 1,89 1,80 1,69 1,54
ALTRI ONERI (8,32% su TOT. A)                            TOT.H 0,74 0,70 0,66 0,60
Contr. solidarieta' 10% su Eet+18,5%+4,95% e 15%di 7,61% TOT.H1 0,05 0,05 0,04 0,04
ONERI VARI  ASS. IRAP(21,67% su TOT. D+10) TOT. I 2,46 2,36 2,21 2,01
ONERI VARI  NO IRAP (35,49% su TOT. D+10) TOT.L 4,04 3,86 3,61 3,30
TOTALE ONERI (TOTALI F+G+H+H1+I+L)       TOT.M 13,23 12,64 11,83 10,80
(TOT. E + TOT. M)                               TOT.N 24,63 23,55 22,05 20,14
IRAP 4,25% su TOT.N - (TOT. G+TOT. L)    TOT.O 0,79 0,76 0,71 0,65
Incid.minor rend.assunti d'obbligo (3% suTOT.N) 0,74 0,71 0,66 0,60
COSTO COMPLESSIVO                   TOT.P 26,16 25,02 23,42 21,39
Spese generali (18% su Costo Complessivo P) 4,71 4,50 4,22 3,85

30,87 29,52 27,64 25,24
Utile d'Impresa (10%) 3,09 2,95 2,76 2,52

33,96 32,47 30,40 27,76
* Per le imprese tenute all'istituzione del servizio
  mensa - ai sensi del vigente CIP - valgono i se-
  guenti valori (Costo compl.P maggiorato del co-
  sto orario mensa al netto del corrisp. mensa)
COSTO COMPLESSIVO                      TOT.Q 26,55 25,41 23,81 21,78
Spese generali (18% su costo complessivo) 4,78 4,57 4,29 3,92

31,33 29,98 28,10 25,70
Utile d'Impresa (10%) 3,13 3,00 2,81 2,57

34,46 32,98 30,91 28,27

La tabella non prevede la proroga della riduzione contributiva ex art. 29 legge n. 341/95, come modificato dall'art. 2 comma 3 
della L. 266 del 2002, in attesa di apposito decreto interministeriale

N.B.: La tabella A non sara' piu' elaborata a seguito del superamento dell'indennita' di zona, a far data dal 01.01.2000, solo per il
personale assunto successivamente . Resta in vigore, pertanto, l'indennita' territoriale di zona per il personale in forza alla data del
31.12.1999.                                             
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7) Eet:Tetto decontribuibile soggetto 10% solid.(Tot.C/34,33)


