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La fotografia scattata da Rinascita civile definisce il quadro sulla reattività delle amministrazioni

Alla ricerca della trasparenza
I Comuni devono migliorare la pubblicazione di atti, curricula e dati sui dipendenti

Per quanto riguarda la trasparen-
za amministrativa qualcosa si
sta facendo, ma gli standard

adeguati sono ancora lontani per es-
sere raggiunti in breve tempo delle

podimele, Lenola, Monte S. Biagio,
Prossedi, Spigno Saturnia, Tra i Co-
muni con popolazione superiore ai
15mila abitanti, i Comuni con il mi-
glior risultato sono quelli di Aprilia,
Cisterna e Latina, seguiti dai comuni
di Sezze e Gaeta e Formia. Un livello
particolarmente basso si è rilevato per
Fondi e Minturno. In merito alla co-
municazione e pubblicazione dei red-
diti e dei dati patrimoniali degli orga-
ni di indirizzo politico (sindaco, as-
sessori, consiglieri) dei comuni con
popolazione superiore ai 15mila abi-
tanti, quattro comuni (Cisterna, Gae-
ta, Latina, Terracina) presentano casi
di mancata o incompleta comunica-
zione dei dati patrimoniali da parte
degli organi di indirizzo politico e/o
la mancata loro pubblicazione da par-
te dei dirigenti responsabili. Gli altri
sei Comuni (Aprilia, Fondi, Formia,
Minturno, Sabaudia e Sezze) hanno
provveduto alla pubblicazione delle
informazioni comunicate dal Sinda-
co, assessori e consiglieri comunali.
Omissioni e anomalie si presentano
anche nelle informazioni sui segretari
comunali (responsabili della traspa-
renza e anticorruzione). Non risulta-
no infatti pubblicate nella sezione
“Amministrazione trasparente” le re-
tribuzioni dei Segretari comunali di
14 Comuni: Bassiano, Campodime-

le, Fondi, Lenola, Norma, Priverno,
Prossedi, Roccamassima, S. Felice
Circeo, Sonnino, Sperlonga, Spigno
Saturnia, Terracina, Ventotene. Nè
risultano pubblicati i curricula di 14
Comuni: Bassiano, Fondi, Itri, Leno-
la, Minturno, Norma, Ponza, Priver-
no, Prossedi, Roccamassima, Sper-
longa, Spigno Saturnia, Terracina,
Ventotene. Inoltre, è emerso che nei
Comuni di Aprilia, Cisterna, Cori e
Monte S. Biagio, il Segretario comu-
nale svolge anche l’incarico (incom-
patibile) di componente dell’Organi -
smo indipendente di valutazione
(OIV). Nel Comune di Cisterna il
Segretario comunale, responsabile
anti corruzione, oltre a essere presi-
dente dell’organismo indipendente di
valutazione, ha anche un incarico di-
rigenziale (incompatibile) quale re-
sponsabile del Servizio Risorse uma-
ne. Quasi tutti i Comuni osservati
mostrano una situazione di generale
carenza di personale. «Va detto - si
legge in una nota dell’associazione -
che oltre al servizio sociale che sta

svolgendo “Rinascita civile” con le
proprie indagini sul rispetto delle nor-
me della trasparenza da parte dei
Comuni della provincia, un ruolo im-
portante possono e devono svolgere i
singoli cittadini attraverso la sistema-
tica consultazione della sezione

amministrazioni locali, dai Comuni
della provincia di Latina. La fotogra-
fia scattata dall’associazione Rinasci-
ta civile definisce il quadro della
situazione pontina (i dati raccolti so-
no quelli fino allo scorso mese di
settembre) che, fino a poco tempo fa,
era caratterizzata da percentuali mol-
to basse per quanto riguarda la pub-
blicazione dei dati legati alla traspa-
renza. Un’iniziativa che Rinascita ci-
vile ha condotto non per essere
“contro” le amministrazioni ma per
stimolarle per quanto riguarda il ri-
spetto delle disposizioni di legge in
materia, per offrire maggiori oppor-
tunità di informazione ai cittadini. Il
lavoro si è basato sui curricula e la
situazione patrimoniale degli ammi-
nistratori e dei segretari comunali, il
personale in servizio nei singoli Co-
muni (numero dipendenti, età media,
titolo di studio), le assenze dal servi-
zio, i curricula e i compensi dei com-
ponenti gli organismi indipendenti di
valutazione, i bilanci, i Piani triennale
anticorruzione e il Programma per la
trasparenza e l’integrità, un’analisi
sintetica di alcun e informazioni spe-
cifiche. In termini assoluti, l’aumento
maggiore nella pubblicazione delle
informazioni e quindi nel grado di
“r e a t t iv i t à ” rispetto alla precedente
rilevazione si registra per i Comuni di
Gaeta e Cisterna. Seguono i Comuni
di Aprilia, Latina e Sermoneta. Com-
plessivamente, il grado di reattività
dimostrato dai Comuni nell’opera -
zione di aggiornamento della sezione
“Amministrazione trasparente” de i
rispettivi siti web mostra un anda-
mento senz’altro positivo. Per quanto
riguarda complessivamente la quanti-
tà, la completezza e l’aggiornamento
delle informazioni pubblicate, tra i
Comuni minori, con popolazione in-
feriore ai 15mila abitanti, il miglior
risultato si registra per Sermoneta, e a
seguire da Pontinia, Castelforte e
Roccagorga. Un livello particolar-
mente basso si è rilevato per i Comuni
di Rocca Massima, Bassiano, Cam-

”Amministrazione trasparente” de i
siti web dei Comuni, sia per l’acqui -
sizione di informazioni ritenute utili
(anche ai fini di un giudizio sull’ope -
rato degli amministratori), sia per
segnalare carenza ed omissioni che si
dovessero rilevare nella pubblicazio-
ne delle informazioni e la verifica tra
Piani e gli impegni previsti rispetto a
quanto effettivamente realizzato». La
documentazione completa sul moni-
toraggio effettuato, con l’indicazione
delle singole voci rilevate nei siti web
degli enti locali esaminati, sarà con-
sultabile sul sito www.rinascitacivi-
le.it
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L’ANALISI

L’AUMENTO MAGGIORE
NELLA PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI
E QUINDI NEL GRADO DI “REATTIVITÀ”
RISPETTO ALLA PRECEDENTE RILEVAZIONE
SI REGISTRA PER I COMUNI DI GAETA
E CISTERNA. SEGUONO I COMUNI DI APRILIA,
LATINA E SERMONETA

IL COMUNE DI LATINA STA MIGLIORANDO MA DEVE ANCORA
COMPLETARE IL PERCORSO


